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Miksi osallistuisin?

arvenpaan kaupunki olemme me kaikki yhdessa:
Jkasvavan kaupungin yli 46 000 asukasta, noin 3000 yritysta

ja 300 yhdistysta seka kaupungin paattajat ja henkilosto.
On hyva, etta kaupungin palveluihin ja yhteiseen kehittamiseen
osallistutaan laajoin joukoin ja monin aanin. Kaupungin tyon-
tekijat puolestaan haluavat kehittaa osallisuutta niin,
etta osallistuminen on vaivatonta ja turvallista ja
vaikuttavaa - ei ndennaista kuulemista.

Muutos voi toisinaan olla hidasta, mutta osa-
na muutosta voi olla jokainen jakelainen.

Parhaimmillaan tallainen yhteisollisyys
ja aloitteellisuus rakentavat keskinaista
luottamusta ja kumppanuutta.
Sellaisessa yhteisossa saa olla eri mielta
ja kuntademokratia toimii.

Sina olet tarkea osa tata yhteisoa,
sina saat osallistua ja sina voit vaikuttaa.
Tutustu keinoihin tassa julkaisussa!

Osallisuuden periaate
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Kaupungin henkilosto toimii aloitteellisesti ja oi-
kea-aikaisesti niin, etta kuntalainen voi osallistumi-
sellaan aidosti vaikuttaa. Jarjestamme kuulemista,
keskusteluja ja monipuolista yhteistyota asioissa,
joilla on vaikutusta kuntalaiseen. Lakisaateisen
osallistumisen lisaksi kehitamme vapaampaa osal-
lisuutta palvelualueilla ja niiden tyoyksikoissa.

Jarvenpaalaiset antavat vaaleilla kuntapaattajak-
si valitulle jarvenpaalaiselle luvan edustaa heita
paattajana. Kuntapaattaja on puolestapuhuja, jon-
ka kautta kaupunkilainen on osallinen valtuuston
ja muidenkin toimielinten paatoksentekoon. On-
kin tarkeaa aanestaa kuntavaaleissa, seka pitaa
kaupunkilaisten ja paattajien valit aktiivisesti kes-
kustelevina lapi valtuustokausien. Jarvenpaalaiset
paattajat haluavat tuoda jarvenpaalaisten aanta
ruohonjuuritasolta paatoksentekoon.

Kun kaupunkilainen haluaa osallistua, vaikuttaa tai
tarvitsee apua, han loytaa siihen tietoa, tapoja ja
kanavia. Utelias kaupunkilainen tekee kaupungille
hyvaa, han on kiinnostunut kaupungin asioista, tuo
oman kantansa esille ja kuuntelee muita. Hanella
on lupa osallistua kaupungin muutoksen tekemi-
seen.

Tarkempaa tietoa jarvenpaa.fi-sivuston
Osallistu ja vaikuta-osiossa.



Osallistumisen ja vaikuttamisen kanavia

Tietoa ja
neuvontaa:

jarvenpaa.fi
jarvenpaamedia.fi

Tervetuloa
Jarvenpaahan:
Muuttajan opas

Jarvenpaa-info
neuvoo ja ohjaa

Oma Jarvenpaan
digipalvelut

Tilaa Jarvenpaan
kaupungin
viikkokirje!

Kommentoi ja
keskustele
kaupungin
sosiaalisen
median kanavilla

Osallistu ja toimi:

Kaupungin
tapahtumat

Harrasta yksin tai
yhdessa
Jarvenpaan Opisto,
yhdistykset,
kirjasto, museo.

Bloggaa
Jarvenpaamediassa

Avoimet
kohtaamispaikat:

Perhetalo Joutsikki
Temalin nuorisotalo

Myllytien
toimintakeskus

Jampan asukastupa
Seppalan talo

Ala vapaaehtoiseksi
Hae ja varaa tiloja

Hae avustusta

Eri
elamantilanteissa:

Vanhempain-
verkosto

Paivakotien ja
koulujen
vanhempain-
yhdistykset

Ikaryhmani tai
vammaisten
edunvalvonta ja
kehittaminen:

Elakelaisneuvosto
Nuorisovaltuusto

Vammaisneuvosto

Ohjaamon
ikarajaton
uravalmennus

Kehita ja vaikuta:

Anna palaute tai
kehittamisidea

Tee kuntalaisaloite
Anna lausunto

Ole yhteydessa
paattajiin

Toimintakeskuksen
Asiakasraati ja
tyopajat

Jarvenpaa-raati ja
palveluiden
kehittamisraadit

Osallistu ja vaikuta
maankayton
suunnitteluun

Osallistu infoihin,
tyOpajoihin ja
kaupungin johdon
foorumin

Osallistu
paatoksentekoon:

Aanesta
kuntavaaleissa

Ainesta

osallistuvassa
budjetoinnissa

Jarvenpad



Osallisuus on kuntalain ja

perustuslain mahdollistama toimintatapa

Osallisuus on oikeus

Osallisuus luo kansalaisuutta, aktivoi, luo
palveluista samanarvoisia, parantaa ihmis-
oikeuksia ja demokratiaa. Osallistuminen on
merkityksellisyyden ja mahdollisuuksien ko-
kemista.

Osallisuus on kuulumista sellaiseen kokonai-
suuteen, jossa pystyy liittymaan erilaisiin hy-
vinvoinnin lahteisiin ja elaman merkitykselli-
syytta lisaaviin vuorovaikutussuhteisiin.

Osallisuus on vaikuttamista oman elaman-
sa kulkuun, mahdollisuuksiin, toimintoihin,
palveluihin ja joihinkin yhteisiin asioihin.

Testaa, millainen osallistuja olet!

« Kunnissa osallisuuden edistaminen on osa
kunnan ja koko kunta-alan uudistumista.
Esimerkiksi Kuntaliitossa osallisuuden
tukimuodot ulottuvat edustuksellisen
demokratian ja kuntalaisten osallistumis-
mahdollisuuksien kehittamiseen.

Tutustu kuntalain 5. lukuun.

« Kuntaliiton lisaksi THL on arvokas lahde
kunnille osallisuuden kulttuurin
muodostamiseen.

thl.fi/fi/web/hyvinvointi-ja-terveyserot/eri-
arvoisuus/hyvinvointi/osallisuus

Meille 516

vastaajalle tarkeimpia ovat
kaupungin tarjoamat tilat,
kohtaamispaikat,

vaikuttamismahdollisuudet,
kaupunkitapahtumat,
osallistuva budjetointi ja
vapaaehtoisena toimiminen.

Keskeisia osallisuuden kasitteita

Aloite: jos asukkaalla on tarkea kun-
nan toimintaan liittyva asia tai idea,
han voi ehdottaa, etta paattajat ka-
sittelisivat sen. Tallaista ehdotus-
ta sanotaan aloitteeksi. Suomessa
kaikilla kunnan asukkailla on oikeus
tehda niin sanottu kuntalaisaloite,
ja kunnan paattajilla on velvollisuus
kasitella kaikki aloitteet. Muita aloi-
tekanavia Suomessa ovat kansalai-
saloite ja eurooppalainen kansalai-
saloite.

Avoin hallinto -termi kuvaa hallinnon [apinaky-
vyytta. Avoimuus hallinnossa tarkoittaa tiedon ja
palveluiden saatavuutta ja hallinnon vastaanotta-
vaisuutta uusille ideoille ja tarpeille. Katso myos:
https://avoinhallinto.fi/

Avoin kohtaamispaikka on tila, jota voi yllapitaa
yhdistys, seurakunta, kaupunki tai yrittaja. Myos
kaupunkilaiset voivat itse luoda epavirallisempia
tiloja olohuoneiksi. Tila on avoin, maksuton ja
saavutettava, ja mika tarkeinta, kaupunkilaisten
hyvaksi katsoma paikka kokoontua.

Demokratia: kansanvalta. Demokratiassa kansal-
la on oikeus kayttaa poliittista valtaa ja vaikuttaa
yhteisiin asioihin. Suomalaiset valitsevat aanesta-
malla keskuudestaan ihmiset paattamaan yhtei-
sista asioista. Tallaista mallia kutsutaan edustuk-
selliseksi demokratiaksi.

Jarvenpaamedia on kaupungin omaaanista vies-
tintaa. Jarvenpaamediassa viestinta on monipuo-
lista eri kanavissa kuten blogeissa ja podcastien
muodossa. Tavoitteena on edistaa vuorovaikut-
teisuutta. Jarvenpaamedia aloitti marraskuussa
2020.

Jarvenpaaraati, asiakasraati on asukkaista koot-
tava monipuolinen ja vaestorakenteeltaan katta-
va verkosto tai fokusryhma, joka osallistuu muun
muassa suunnitteluun, seka seuraa ja arvioi pal-
veluiden kehitysta. Raatilainen voi ottaa erilaisen

roolin asiayhteydesta riippuen. Raatiin
on avoin haku.

Kansalaistoimintaa on julkinen toi-

minta yhteiskunnan, yhteison jase-

nena, erilaisissa yhdistyksissa, kan-

salaisjarjestoissa ja asukasliikkeena.
Kansalaistoiminta tukee demokratian
kehittymista, ja auttaa lahentymaan va-
litonta yhteisten asioiden hoitoa.

Kuuleminen: asianosaisten kuuleminen on osa
avoimen hallinnon valmistelua ja paatoksentekoa.
Hallintoon ja hallinnon menettelyyn liittyva osalli-
suuden keskeinen toimintatapa.

Osallisuusverkosto on joukko Jarvenpaan kau-
pungin tyontekijoita, joiden tehtava on tukea
osallisuutta palvelualueilla seka neuvoa jarven-
paalaisia vaikuttamaan asioissa, jotka heille ovat
tarkeita.

Osallistuva budjetointi tarkoittaa toimintatapaa,
jossa kansalaiset paattavat tietyn rahasumman
kaytosta tai osallistuvat muulla tavoin kaupungin
taloudesta paattamiseen.

Oma Jarvenpaa on digitaalinen aloite-, palaute-
ja asiointialusta. Oma Jarvenpaassa kaupunki-
lainen paasee helposti osallistumaan ja vaikutta-
maan, silloin kun hanelle itsellensa sopii. Alustan
kayttoonotto 2023-2024.

Vaikuttamistoimielin on edunvalvonta tekeva
toimielin, joka tuo edustamansa ryhman aanta
valmisteluun ja paatoksentekoon. Vaikuttamise-
limia Jarvenpaassa ovat nuorisovaltuusto, elake-
l[disneuvosto ja vammaisneuvosto. Kaupunginhal-
litus asettaa ihmiset vaikuttamistoimielimeen.




Kaupungin osallistumisen suunnitelmat ja dokumentit

Jarvenpaastrategia2030
- arvot ja painopisteet

Hyvinvointi- ja
turvallisuus-
suunnitelma

- painopisteena
kaikkien mahdollisuus
osallisuuteen.

Opetus ja kasvatus:
Perusopetuksen
opetussuunnitelma:
oppilaan osallisuus ja vaikuttaminen ja
vanhempien osallistuminen.

Esiopetus: lapsen osallistuminen

Varhaiskasvatus:
yhdenvertaisuus, lapsen osallisuus

Yhteystiedot

Osallisuusverkosto

Hyvinvoinnin palvelualue: Anne Honkanen,
Arja Loima, Heidi Jantti ja Tiina Inkinen

Kaupunkikehitys: Martta Pirttioja
Konsernipalvelut: Pilvi Kallio-Merilainen
Opetus ja kasvatus: Tiina Liimatainen

Osallisuus

on elavaa

tekemista
palvelualueilla

Rakennushankkeiden
osallisuusmalli
Kaavoituksen
osallistumis- ja
arviointisuunnitelmat
Yhdistysten
yhteistoimintamalli
- tyo kaynnissa,
tutustu luonnokseen

Lahitalotoiminta, [ahitalomalli:
Yhteisollinen toimintatapa muun

muassa vuokrataloyhtidissa.

Kaytossa Myllytien toimintakeskuksen

lahiymparistossa.

Sivustakatsojasta osalliseksi
— Kotoutumisohjelma 2022-2024

Miten paatoksenteko toimii?
Tutustu vaikuttamisoppaaseen
”Anna aanesi kuulua”



